Zatgcznik do zarzgdzenia nr 112/2022
Rektora PRz z dnia 29 grudnia 2022 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA CALOKSZTALT DOROBKU LUB
OSIAGNIECIA UZYSKANE W 2023 R.

Przepisy ogodlne

§ 1

Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagrod rektora, zwanych dalej ,nagrodami”,
dotyczg nauczycieli akademickich zatrudnionych na Politechnice Rzeszowskiej
im. Ignacego tukasiewicza, zwanej dalej ,Uczelnig”, na podstawie mianowania lub

umowy o prace.

§2

1. Tworzy sie fundusz nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Uczelni w wysokosci 2% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, fundusz nagrod rektora, pomniejszony o przewidywane
Srodki na nagrody przyznawane obligatoryjne oraz nagrody przyznawane przez
rektora z wkasnej inicjatywy, dzieli sie wstepnie na wydziaty i jednostki
miedzywydziatowe w proporcjach wynikajgcych z ich udziatu w planowanych
rocznych wynagrodzeniach osobowych nauczycieli akademickich.

3. W przypadku gdy suma nagrod obligatoryjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
przekracza 80% wysokosci funduszu nagrod rektora, kwoty nagrod
obligatoryjnych wskazanych w § 4 ust. 2 pkt 2-5 obniza sie proporcjonalnie do
wysokosci pozwalajgcej na spetnienie tego warunku, po wczesniejszym
poinformowaniu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uczelni o proponowanej
wysokosci nagréd uwzgledniajgcych proporcjonalne obnizenie.

4. Whnioski o nagrody pozytywnie zaopiniowane przez rade wydziatu lub wtasciwego

prorektora nie mogg przekracza¢ 130% przydzielonych srodkow.



. Fundusz nagrod rektora powinien by¢ wykorzystany w catosci w 2024 r.
Rodzaje i wysokos¢ nagréd

§3

. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymac nagrody za osiggniecia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne lub nagrody za catoksztatt dorobku.

. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg przez rektora za:

1) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe, w szczegoélnosci: publikacje
naukowe, majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan;

2) badania naukowe, prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe,
odznaczajgce sie nowatorskim podejsciem do problemu;

3) uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrézniajgcych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikow metodycznych;

5) wyjagtkowe osiggniecia organizacyjne na rzecz Uczelni;

6) catoksztatt dorobku.

§4

. Nagrody na wniosek przyznaje sie w kategoriach:

1) za osiggnigcia naukowe;

2) za osiggniecia dydaktyczne;

3) za osiggniecia organizacyjne;

4) za catoksztatt dorobku.

. Nagrody obligatoryjne przyznaje sie (bez koniecznosci sktadania wniosku) w

kategoriach:

1) za uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego;

2) za publikacje artykutdw naukowych z dwéch najwyzszych progéw punktowych
wg ostatniego obowigzujgcego w 2023 r. wykazu sporzgdzonego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce lub przepisami je zastepujgcymi;

3) za publikacje 3 artykutdw naukowych o najwyzszej wartosci sredniej
arytmetycznej wskaznikéw "JIF Percentile" (na podstawie IF wg Clarivate)

oraz "CiteScore Percentile" (ha podstawie danych SCOPUS) w skali Uczelni,



przy czym brak indeksacji czasopisma oznacza przyjecie wartosci O (zero)
danego wskaznika;

4) za publikacje monografii naukowych z najwyzszego progu punktowego wg
ostatniego obowigzujgcego w 2023 r. wykazu sporzgdzonego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce lub przepisami je zastepujgcymi;

5) za uzyskanie patentéw lub ich wdrozen przemystowych.

. Nagrody za wnioskowane osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne

rektor przyznaje jako nagrody indywidualne i zespotowe |, Il i Il stopnia w

zaleznosci od oceny osiggniec. Nagrody przystugujgce obligatoryjnie oraz za

catoksztatt dorobku nie sg dzielone na stopnie.

§5

. Nagrode moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktéry zarbwno w momencie
powstawania osiggniecia, bedgcego podstawg do przyznania nagrody, jak i w
momencie przyznawania nagrody jest zatrudniony na Uczelni.

. Nagroda za catoksztatt dorobku ma charakter indywidualny i moze by¢ przyznana
tylko raz w okresie zatrudnienia na Uczelni, po uptywie co najmniej 30 lat pracy w
szkolnictwie wyzszym, w tym co najmniej 10 lat na Uczelni.

. W przypadku osiggnie¢ publikacyjnych wymagane jest wykazanie afiliacji Uczelni
na pierwszym miejscu. W przypadku, gdy wydawca z zasady nie umieszcza
afiliacji, wymagane jest stosowne o$wiadczenie autora.

. Nauczyciel akademicki moze w jednym roku otrzymac tylko jedng wnioskowang
nagrode za osiggniecia naukowe, dydaktyczne albo organizacyjne.

. Osiggniecia, za ktére przystuguje nagroda obligatoryjna, nie mogg by¢ elementem

wniosku o inne nagrody.

§6

. Wysokosc¢ kwoty bazowej Komisja ds. Nagréd i Odznaczen, zwana dalej
.komisjg”, ustala w gtosowaniu jawnym do dnia 30 maja 2024 r.
. Wysokos$¢ nagrody zaleznie od jej charakteru i stopnia wynosi:

1) nagroda indywidualna naukowa, dydaktyczna lub organizacyjna:

a) | stopnia — do 150% kwoty bazowej,



2)

3)
4)

5)

6)

7

b) Il stopnia — do 100% kwoty bazowej,
c) Il stopnia — do 50% kwoty bazowej;

nagroda zespotowa naukowa, dydaktyczna lub organizacyjna:

a) | stopnia — do 200% kwoty bazowej,
b) Il stopnia — do 150% kwoty bazowej,

c) Il stopnia — do 100% kwoty bazowej;

nagroda za catoksztatt do 200% kwoty bazowej;

nagrody przyznawane obligatoryjne za uzyskanie tytutu lub stopnia

naukowego zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1:

a) za uzyskanie tytutu profesora — 25 000 PLN,

b) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — 15 000 PLN,

c) za uzyskanie stopnia doktora — 7 000 PLN;

nagroda przyznawana obligatoryjnie za publikacje naukowe obejmuje

wszystkie artykuty danego autora zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2. Wysokos¢ tej

nagrody wynosi:

a) za kazda publikacje z najwyzszego progu punktowego — 6 000 PLN,

b) za kazda publikacje z drugiego najwyzszego progu punktowego —
3500 PLN,

z uwzglednieniem ustepu 3. W przypadku, gdy wspétautorem jest osoba zza

granicy (wymagana jest afiliacja przez zagraniczng jednostke zatrudniajgca

tego autora) nagrode wyptaca sie w wysokosci 120% kwot, o ktérych mowa w

zdaniu poprzednim;

nagroda przyznawana obligatoryjnie za publikacje 3 najlepszych artykutéw

naukowych zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 3. Wysokos¢ tej nagrody wynosi:

a) za najlepszg publikacje — 12 000 PLN,

b) za drugg w kolejnosci najlepszg publikacje — 10 000 PLN,

c) za trzecig w kolejnosci najlepszg publikacje — 8 000 PLN,

z uwzglednieniem ustepu 3;

nagroda przyznawana obligatoryjnie za monografie naukowe obejmuje

wszystkie monografie danego autora zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 4. Wysokos¢

wyptaty zwigzanej z nagrodg jest sumg wyptat czgstkowych za kazdag

monografie z najwyzszego progu punktowego wynoszgcych 5000 PLN, z

uwzglednieniem ustepu 3;



8) nagroda obligatoryjna za uzyskane patenty i wdrozenia przemystowe
patentow obejmuje wszystkie patenty i wdrozenia danego autora zgodnie z §
4 ust. 2 pkt 5. Wysokos¢ tej nagrody wynosi:
a) za kazdy uzyskany patent bedacy wtasnoscig lub wspotwtasnoscig Uczelni
(dokument z UP) — 2000 PLN,
b) za kazde wdrozenie patentu bedgcego wiasnoscig lub wspdétwlasnoscig
Uczelni — 3000 PLN,
z uwzglednieniem ustepu 3.
. Kwoty przyznane za osiggniecia wieloautorskie dzieli sie po rowno pomiedzy
autoréw uprawnionych do uzyskania nagrod rektora, chyba ze wszyscy autorzy
uprawnieni do uzyskania nagrody ztozg pisemne oswiadczenie okreslajgce inny

udziat kazdego z nich.

. Wysokos¢ nagrody zaokragla sie w dét do petnych 10 zt.

5. Wysoko$¢ nagrody zespotowej naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej,

przypadajgca na jednego cztonka zespotu, nie moze by¢ mniejsza niz 10% jej
wysokosci i nie moze by¢ wigksza niz wysoko$¢ nagrody indywidualnej takiego
samego stopnia.

. Nauczyciel akademicki nie moze otrzymac za to samo osiggniecie zarobwno
nagrody okreslonej w §4 ust. 2 pkt 2 jak i 3. W takiej sytuacji nauczyciel
akademicki otrzyma nagrode za osiggniecie, za ktore nagroda jest wyzsza.

. Dziekan kierujgc wnioski o zaopiniowanie przez rade wydziatu stosuje w
przypadku nagrod indywidualnych i zespotowych do wstepnych obliczen kwote w

wysokosci 100% wartosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, 2i 3.

Tryb postepowania

§7

. Whniosek o przyznanie nagrody indywidualnej lub zespotowej moze ztozy¢:

1) bezposredni przetozony;

2) dziekan;

3) prorektor.

. Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim z wtasnej inicjatywy,
informujgc o tym komisje i zwigzki zawodowe dziatajgce na Uczelni w terminie do
30 kwietnia 2024 r.



10.

11.

Prorektor w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 sktada wniosek o nagrode do
komisji, za posrednictwem Biura ds. Rozwoju Potencjatu Naukowego i Ewaluacii,
zwanego dalej ,,Biurem”.

Whnioski o nagrody powinny zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko kandydata lub sktad osobowy zespotu;

2) opis osiggniecia przedstawianego do nagrody;

3) kategorie proponowanej nagrody;

4) stopien proponowanej nagrody;

5) merytoryczne uzasadnienie.

Do wniosku o nagrode zespotowg wnioskodawca moze dotgczy¢ pisemne
oswiadczenie wszystkich wspdtautorow uprawnionych do uzyskania nagrody,
okreslajgce udziat kazdego z nich. W przypadku braku o$wiadczenia obowigzuje

réwny podziat.

Ustala sie nastepujgce wzory wnioskéw o nagrody rektora:

1) wzor wniosku o nagrode indywidualng — stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad;

2) wzor wniosku o nagrode zespotowg — stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszych zasad,;

3) wzor oswiadczenia okreslajgcego podziat nagrody wieloautorskiej inny od

domysinego — stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad.
Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej sprawdza wnioski i
oswiadczenia pod wzgledem formalnym i odpowiada za ich przygotowanie
zgodnie z niniejszymi szczegdtowymi zasadami.
Whnioski 0 przyznanie nagrod opiniuje odpowiednio rada wydziatu lub petnigcy
nadzor prorektor.
Po zaopiniowaniu przez rade wydziatu wnioskow o nagrody dziekan sporzgdza
liste rankingowg z wynikami glosowania, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
niniejszych zasad. W przypadku jednostek miedzywydziatowych liste rankingowg
sporzgdza kierownik jednostki.
Lista rankingowa wraz z wnioskami i oSwiadczeniami przesytana jest w terminie
do 30 czerwca 2024 r. do Biura.
Biuro sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym, wzywa do uzupetnienia

brakow oraz zapewnia obstuge administracyjng komisji.



§8

. Wykazy osiggnie¢, za ktore przystugujg nagrody obligatoryjne, przygotowywane
sg na podstawie informacji gromadzonych przez Biuro (stopnie i tytuty naukowe),
raportow przygotowywanych przez dyrektoréw Biblioteki Uczelni (publikacje) i
Centrum Transferu Technologii Politechniki Rzeszowskiej (wdrozenia) oraz Biuro
Rzecznika Patentowego (patenty) wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r. Wykazy

te sktadane sg do Biura.

. Oswiadczenia o podziale nagrody obligatoryjnej wieloautorskiej innym od
domys$inego wnioskodawcy przekazujg do dziekana odpowiedniego wydziatu lub
kierownika jednostki miedzywydziatowej. Kompletne zestawienie wszystkich

oswiadczen zostaje przekazane do Biura w terminie do 30 czerwca 2024 r.

§9

. Whnioski o nagrody naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz nagrody za
catoksztatt podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, ktdéra wyraza swojg opinie na
posiedzeniu w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu. Nagrody obligatoryjne nie podlegajg zaopiniowaniu
przez komisje.

. Ostateczng liste wnioskéw przewodniczgcy komisji przedstawia rektorowi. Przed
podjeciem decyzji przez rektora o przyznaniu nagrody i jej stopniu rektor
informuje zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni o wynikach przeprowadzone]
procedury, przy czym nie dotyczy to nagréd obligatoryjnych.

. Komisja powinna dgzy¢ w miare mozliwosci do minimalizowania przeptywow
finansowych srodkéw przeznaczonych na nagrody miedzy poszczegdolnymi

wydziatami i jednostkami.
§10

Przy ocenie osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych mozna
uwzglednia¢ autorstwo publikacji naukowych, komercjalizacje wynikéw badan (w
tym zgtoszenia patentowe powstate w wyniku prac prowadzonych na Uczelni)
oraz osiggniecia na rzecz promocji Uczelni, kierowanie projektami
miedzynarodowymi, szczegdlne osiggniecia w zakresie wspotpracy z przemystem

i otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz komercjalizacji wynikow badan.



§ 11

1. Nagrody mogg by¢ wreczane na nadzwyczajnym posiedzeniu Senatu w terminie

ustalonym przez rektora.
2. Lista os6b nagrodzonych wraz ze stopniem nagrody bedzie podana do

wiadomosci publicznej w wyznaczonym miejscu odpowiednio na wydziale lub w

jednostce miedzywydziatowe;j.
3. Laureat nagrody rektora otrzymuje dyplom, zas kopie dyplomu wigcza sie do jego

akt osobowych.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik



